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ESTATUTOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacioén.

Con la denominacion International Sustainable Development Observatory se
constituye una asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, y normas complementarias, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.
La Asociacidén tiene como fines:

1. Elasesoramiento, la educacién, promocién y formacién en materia de Desarrollo
Sostenible.

2. Lacreaciéon de iniciativas de mecenazgo o accidén en materia de Desarrollo
Sostenible y Progreso de la Humanidad.

3. Elapoyo a iniciativas externas, personales, empresariales o colectivas de Desarrollo
Sostenible.

4. La participacion activa, de la forma que se estime oportuna, en la investigaciéon y el
desarrollo de iniciativas, proyectos o actividades de cualquier tipo ligadas al
Desarrollo Sostenible.

5. Elfomento de la cooperacién, el desarrollo y la accidn exterior, y el respeto a la
libertad de pensamiento y la tolerancia.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:



Todas aquellas que, de acuerdo con la legislaciéon vigente y aplicable, se estimen
oportunas por parte de la Junta Directiva para la consecuciéon y promocion de los fines.

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en calle Juan Antonio Fernandez, n° 7, piso 1°
puerta E ,Municipio Tudela, Provincia Navarra CP. 31500, y el ambito territorial en el que va
a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio de Espanfa.

CAPITULO II

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al ano dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente o cuando la Junta Directiva lo acuerde.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizan por escrito expresando el lugar,
dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 9. Adopcién de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados



con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el niumero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran siempre gue no exista una mayoria absoluta de votos en contra,
a excepcion de la Disolucion de la Entidad, que requerira la unanimidad de los votos
favorables.

Articulo 10. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:

1. Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

2. Examinar y aprobar las cuentas anuales.

3. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

4. Aprobar la disolucion de la Asociacion (Por Unanimidad).

5. Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

6. Disponer 0 enajenar los bienes.

7. Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva u
otros.

8. Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

CAPITULO Il

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 1. Composicion.

La Asociaciéon sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
necesariamente por un Presidente, el cual serd nombrado segdn lo establecido en el
Anexo | y un Secretario y un Tesorero, nombrados por el Presidente.

También formaran parte de la Junta Directiva los Vocales que se designen mediante lo
establecido en el Anexo |.

(S6lo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados, siempre que sean mayores
de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Iguales requisitos, excepto la
condicion de socio, deberdn reunir las personas fisicas que actuen en representacion de
los cargos que sean personas juridicas)

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos serdn designados
conforme a lo establecido en el Anexo | y su mandato tendra una duracién maxima de 4
anos.



(En caso de recibir retribuciones en funcion del cargo, se hard constar expresamente tal
circunstancia)

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y/o la mayoria de la
junta, siempre que no exista una mayoria absoluta en contra. Quedara constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan
ser tomados sin una Mmayoria absoluta de votos en contra.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balancesy las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, cuestion que debera
hacerse sin una mayoria absoluta de votos en contra.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de |la Asociacion.

f) Decidir sobre las publicaciones oficiales de los Informes, trabajos o
declaraciones emitidos por la Asociacion, mediante un sistema de votacion de
“Negativismo Parlamentario” (Consistente en la aprobacién un sin una mayoria
absoluta de votos en contra) con derecho a la emision de “Posiciones
Personales” a modo de explicacion de la posicion adoptada en dichas
votaciones por parte de cualquiera de los miembros de la Junta que asi lo
deseen, algo que debera ser obligatorio si se abstienen en las votaciones.
Dichas Posiciones personales deberdn ser publicadas de forma anexa a la
publicacién original, en la que debe figurar también el sentido del voto de los
miembros de la Junta.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.



Articulo 14. Presidente.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacion
ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de unay otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretario.

El Secretario tendrd a cargo la direccidn de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de |la Asociacion legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentaciéon de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 17. Tesorero.

El Tesorero recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente, previa notificacion de los
mismos a la Junta Directiva u otros mecanismos de control de cuentas y transparencia
acordados.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones de trabajo que la propia Junta les
encomiende, no pudiendo solaparse mutuamente entre ellos en areas de ocupacion.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.



Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas por eleccion conforme a
los establecido en el Anexo | para tal caso.

También podran causar baja por expiracidn del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 20. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacidn y cuya pertenencia sea aprobada por
la Junta Directiva sin una mayoria absoluta de votos en contra.

Aqguellas personas que hayan cometido o se encuentren investigadas/imputadas por
delitos tipificados en el Cédigo Penal vigente en el Reino de Espafia, independientemente
de que estos hayan prescrito o cuyos antecedentes no sean vigentes, deberan notificar
esta condicidn a la Junta Dlrectiva en su solicitud para que esta u otro organismo interno
facultado para este fin delibere si pudiera existir alguna incompatibilidad con Ia
pertenencia a la Asociacion.

Articulo 21. Clases.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:

a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacidén o que se unan a la misma dentro del primer ano natural tras la constitucion de
la misma.

b) De numero, que serdn los que ingresen transcurrido el primer aflo de la constituciéon
de la Asociacion.

c) De honor, los que por haber contribuido de modo relevante a la dignificaciéon y
desarrollo de la Asociacién, o a las dreas de trabajo de la misma, se hagan acreedores a tal
distincién. El nombramiento de los socios de honor correspondera, previa solicitud por
escrito por parte del interesado, a la Junta Directiva.

Articulo 22. Baja.

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:



a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por Expulsién, de acuerdo a lo dispuesto y en los términos establecidos en el Régimen
Sancionador Interno, Anexo II.

C) Por fallecimiento.

Articulo 23. Derechos.
Los socios fundadores y de niumero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacidn en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de |la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

g) Recibir el reconocimiento publico, si asi lo estiman oportuno y lo solicitan por escrito a
la Junta Directiva, de que se muestre su imagen y un Curriculum personal, asi como el
cargo/cargos que ejerzan tanto en la asociacion como en otros lugares.

h) También podran representar a la Asociacién en actos, eventos o espacios publicos,
notificando esto a la Junta Directiva o al Presidente, tanto por escrito, como por los
medios o cauces que la costumbre permita, con la antelacién minima de 1dia. Salvo que,
maximo 1 hora antes de dicho acontecimiento, reciban como respuesta una justificacion
argumentada que les impida hacer ejercicio de este derecho.

Articulo 24. Deberes.
Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Aportar voluntariamente para el sostenimiento de la Asociacion.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupe.



Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios de honor tendran la obligacion de contribuir al sostenimiento de las actividades
de la asociacidn con una cuota mensual de 10€ o una cuota anual de 100€.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepciéon de los que figuran en los apartados
c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto. Gozaran del
derecho adicional a la publicacién en las plataformas de la Asociacién de informes o
escritos en nombre propio, sin necesidad de aprobaciéon de la Junta Directiva, en un
maximo de 12 ocasiones al afio.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econémicos y Gestion Operativa.

1.

1.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion serdn los siguientes:

1. Las cuotas, voluntarias o no, de socios, periédicas o extraordinarias.

2. Lassubvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

3. Cualquier otro recurso licito de obtenciéon de ingresos.

La Gestion Operativa serd entendida por aquellos gastos propios de las actividades
de indole operativa/diaria que, existiendo fondos para su costeamiento no superen
los 1000€ en pagos Unicos y los 10000€ mensuales.

Es requisito indispensable que dichos gastos estén relacionados con la actividad
diaria y la operativa habitual de la organizacidén y que la capacidad de incurrir en
los mismos esté limitada a las personas que componen la Junta Directiva.

El Presidente debera autorizar los mismos mediante la firma de los recibos/facturas
transcurrido el plazo maximo de 30 dias naturales.

El resto de gastos que no cumplan los limites establecidos deberan ser autorizados
sin una mayoria absoluta de votos en contra por la Junta Directiva en un plazo
maximo de 1 mes natural, bajo solicitud previa por escrito en la que se debera
justificar la idoneidad del gasto, el motivo y los fines del mismo.



Articulo 27. Patrimonio y Transparencia Operativa.

1. La Asociacion, al momento de la constitucion, carece de patrimonio.

2. La Asociacion se compromete a obrar dentro de la legislaciéon vigente, también en
términos de transparencia operativa. Aunque dispone de las siguientes
obligaciones adicionales:

a. La operativa deberd ser realizada Unicamente en una cuenta bancaria de la
gue sus movimientos podran ser consultados de manera abierta a través de
la creaciéon de un perfil consultivo a la misma.

b. Cualquier Voluntario, Socio o Persona externa podra solicitar informacién
acerca de la proveniencia y motivo de los ingresos o la naturaleza y motivo
de las salidas o pagos.

En el caso de los Voluntarios o Socios, Tesoreria debera responder a dicha
solicitud en el plazo maximo de 1 mes natural.

En el caso de personas externas, la Tesoreria puede reservarse el derecho a
responder si la naturaleza de la solicitud o el contenido de la misma no
responden a un interés legitimo, existe un numero de solicitudes de

informacidén en curso que no permite atender nuevas solicitudes o no existe
la obligacién/necesidad de responder a la misma.

Articulo 28. Duracién del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el1 de Enero de cada
afo.
CAPITULO VI
DISOLUCION
Articulo 29. Disolucioén.
La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General

Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los
presentes Estatutos.

Articulo 30. Liquidaciéon y destino del remanente.



En caso de disoluciéon se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtden la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

(FIRMAS de todos los miembros promotores que figuren como otorgantes del Acta Fundacional. Podrdn firmar
también en el margen de cada una de las hojas de los Estatutos).

D./DNA. D./DNA.
NIF: NIF:
D./DNA. D./DNA.
NIF: NIF:
D./DNA. D./DNA.

NIF: NIF:



Anexo |

Régimen Electoral Interno.

De las elecciones a la Junta General

Articulo 1

1. La Junta Directiva esta formada por un numero variable de Vocales,
determinado en funciéon del ndmero de miembros de la Asociacién con derecho a

voto a fecha de la convocatoria electoral, como se muestra en la siguiente tabla:

Nuamero Nuamero
de miembros de Vocales
40 9
0 mas miembros Vocales
Entre 7
20 y 39 miembros Vocales
Entre 5
10 y 19 miembros Vocales
9 3
0 menos miembros Vocales




2. Los Vocales son elegidos de manera directa y secreta para un periodo maximo
de cuatro anos mediante un sistema de representacion proporcional, por los
medios de un voto Unico transferible, conforme al procedimiento descrito en los

siguientes articulos.

3. Salvo disposicion en contrario, las operaciones de escrutinio seran realizadas por

el Secretario y por el personal que este nombre para auxiliarlo.

Articulo 2

1. Todo miembro de la Asociacidon con derecho a voto a fecha de la convocatoria

electoral puede postularse como candidato a vocal de |la Junta Directiva.

2. Las candidaturas son estrictamente individuales, debiendo ser remitidas por
escrito al Secretario en un plazo no superior a un mes desde la convocatoria.
Debera indicar, en todo caso, la informacidn contenida en el modelo de papeleta
adjunto a este Anexo. Junto a dicha informacion, incorporara una fotocopia de un
documento oficial acreditativo de su identidad y una declaracién responsable
donde se indique gque esta en posesion de todos los requisitos para ser candidato,

no incurriendo en causa alguna que le impida serlo.

3. Los candidatos podran concurrir a las elecciones bajo un lema de campana, que
deberan indicar expresamente en el documento al que se refiere el apartado
anterior. Si varios candidatos deciden concurrir bajo un mismo lema, deberan
refrendar dicho acuerdo todos ellos en un Unico escrito, que deberdn remitir con
la restante documentacion en plazo. Solo se incorporara dicho lema en la
papeleta a aquellos candidatos que lo hayan refrendado, no permitiéndose

incorporaciones posteriores.



4. La Junta Directiva podra acordar la aprobacion de formularios estandarizados
para la presentacién de candidaturas, la declaracién responsable y el acuerdo de
lemas. En caso de existir formularios en vigor, el Secretario no podra admitir

ningun escrito alternativo.

5. En caso de incompatibilidad sobrevenida o fallecimiento del candidato sin que
haya sido posible reimprimir las papeletas, dicho candidato se tendra por no
puesto, no contando para el requisito de ordenacién de un ndmero minimo de

candidatos al que se refiere el apartado anterior.

Articulo 3

1. La jornada electoral se celebrara a los dos meses de la convocatoria electoral,
iniciandose a las diez de la manana y finalizando a las ocho de la tarde. El
Secretario designara en la convocatoria el centro de votacién y de escrutinio. Salvo
disposicidon en contrario, acordada por la Junta Directiva sin una mayoria absoluta

de votos en contra, se celebrara en el municipio de Zaragoza (Espafa).

2. El elector acreditarad su identidad ante el Secretario mediante documento oficial
expedido por la autoridad competente del Estado emisor. Acreditada su

identidad, el Secretario le entregara un sobre blanco y una papeleta de votacion.

3. En un espacio secreto habilitado para la votacion, el elector procedera a rellenar
la papeleta siguiendo las instrucciones indicadas en ella con cualquier
instrumento de escritura que sea indeleble. Después, doblara la papeleta para
ocultar el anverso y la introducird en el sobre. Abandonado el espacio secreto,

depositara el sobre con la papeleta en la urna ante el Secretario.

4. Aquellos electores que se encuentren dentro del centro de votacion finalizado
el tiempo de votacion podran, excepcionalmente, ejercer su derecho al voto.
Deberan hacerlo en un margen de tiempo razonable y no superior a quince
minutos, que solo podra ampliar el Secretario excepcionalmente por razones de
afluencia o de tareas extraordinarias de asistencia al elector con impedimentos

visuales o fisicos para la emision del voto.



5. El Secretario estara autorizado a asistir en el voto a aquellos electores que
cuenten con impedimentos visuales o fisicos para la emisién del voto. Para ello,
debera firmar una declaracion responsable, asumiendo explicitamente las
consecuencias ante un posible acto de fraude electoral en sus obligaciones de

asistencia al elector.

6. La Junta Directiva podra regular, sin una mayoria de votos en contra, el voto
postal. En ausencia de regulacidn explicita, solo esta permitido el voto presencial

segun lo establecido en los apartados anteriores.

Articulo 4

1. Para que una papeleta sea reputada valida, el elector deberd ordenar a un
minimo de 9 candidatos mediante una sucesidon ininterrumpida de numeros
naturales (1, 2, 3, ...), indicando un «I» junto al primer candidato en su ordenacién
de preferencias, un «2» junto al segundo, y asi sucesivamente hasta completar su
ordenacion. Si el niumero de candidatos concurrentes es menor que nueve,
deberd ordenar a todos ellos. Cualquier incorreccién en la ordenacidn de
preferencias o alteracion distinta de la expresidn del orden de preferencias

determinara la nulidad de la papeleta.

2. Las papeletas en blanco seran igualmente consideradas nulas.

Articulo 5

Si el nUmero de candidatos concurrentes a la eleccidn es igual o menor que el
numero de Vocales a elegir, seran declarados electos automaticamente sin
necesidad de votacion. No obstante, la Junta Directiva podra decidir, sin una
mayoria de votos en contra, extender el plazo de presentacion de candidaturas en

un mes adicional.

Articulo 6



1. Finalizada la votacion, el Secretario y el personal nombrado por este para
auxiliarlo, abriran la urna y comprobaran la validez de las papeletas. Las papeletas
nulas seran selladas y apartadas de las operaciones de escrutinio descritas en los

siguientes articulos, debiéndose indicar su numero en el informe de escrutinio.

2. Todas las operaciones de escrutinio deberan ser indicadas en un informe donde
se reflejara, como minimo, el numero de papeletas validas e invalidas, la cuota
gue sea requerida para la eleccidon de un candidato, el niUmero de etapas de
escrutinio, el numero de votos acumulado por los candidatos en cada etapa, las
transferencias de votos entre candidatos y el numero de papeletas no
transferibles no efectivas en los términos descritos en los siguientes articulos.
Finalizada la votacion, el Secretario y el personal nombrado por este para

auxiliarlo, abriran la urna y comprobaran la validez de las papeletas.

Articulo 7

El valor de cada papeleta fisica serd multiplicado por diez. Toda referencia hecha
al voto o a los votos durante las operaciones de escrutinio se entendera hecha al
valor numérico de las papeletas fisicas, mientras que toda referencia hecha a la
papeleta o a las papeletas durante las operaciones de escrutinio se entendera

hecha a cada uno de los documentos fisicos de votacion.

Articulo 8

Salvo en los supuestos de eleccion en la Ultima etapa del escrutinio, la eleccion de
un candidato sera verificada si alcanza o supera la cuota entera resultante de
anadir una unidad a la divisiéon entre el nUmero de votos validos y el numero de

Vocales a elegir aumentado en una unidad.

Articulo 9



1. El escrutinio se desarrollara a lo largo de varias etapas, abriéndose una nueva
cada vez que se produzca una eleccibn de uno o varios candidatos
simultdaneamente en los términos del articulo 10, o se produzca una eliminacion

de algun candidato en los términos del articulo 11.

2. Se considerara ultima etapa del escrutinio a aquella que verifique la eleccidn de
tantos candidatos como Vocales pendientes de eleccién queden o, en su defecto,
aquella en la que el numero de candidatos no eliminados ni electos supere en
uno al ndmero de Vocales pendientes de eleccidn, siendo declarados electos

aquellos con mayor cantidad de votos acumulados.

Articulo 10

1. Cuando uno o varios candidatos sean declarados electos con un exceso de votos,
se consideraran transferibles aquellas papeletas que indiquen una preferencia
sucesiva hacia un candidato no electo ni eliminado. Cada papeleta transferible
habrd de multiplicar su valor por la fraccidon irreducible resultante de dividir el
exceso de votos del candidato electo y el valor acumulado de todas las papeletas
transferibles acumuladas por dicho candidato. Dicho valor deberd indicarse en la

papeleta junto con la etapa en la que se haya producido la transferencia.

2. Aquellas papeletas que no indiquen una preferencia sucesiva hacia un
candidato no electo ni eliminado seran reputadas no transferibles efectivas,

considerandose parte de la cuota de votos retenida por el candidato electo.

3. Efectuadas estas operaciones, las papeletas transferibles seran destinadas a los
candidatos receptores, recibiendo su valor en votos, que serda restado del
acumulado por los candidatos electos cuya eleccion haya ocasionado esta

transferencia.

4. En caso de que un candidato no haya sido declarado electo Unicamente con
sus primeras preferencias, solo se tendran en cuenta, a efectos de las operaciones
gue se indican en los apartados anteriores, las papeletas recibidas de la etapa

anterior.



Articulo 11

1. Cuando ningun candidato haya sido declarado electo con un exceso de votos, se
procedera a la eliminacion del candidato con menor nimero de votos acumulado,
siendo examinadas tanto las papeletas inicialmente recibidas como las obtenidas
tras las sucesivas transferencias de excesos, cualquiera que sea la etapa en donde

se haya producido la eliminacion.

2. Se reputaran transferibles aquellas papeletas que indiquen una preferencia
sucesiva por un candidato no electo ni eliminado, debiéndose indicar en cada
papeleta la etapa en la cual se haya producido la eliminaciéon. En todo caso,

preservaran el valor que tenian asignado en el momento de dicha eliminacion.

3. Aqguellas papeletas que no indiquen una preferencia sucesiva hacia un
candidato no electo ni eliminado seran reputadas no transferibles no efectivas,
indicandose su valor en votos en un apartado establecido expresamente en los
informes sobre las operaciones de escrutinio, debiéndose verificar gue la suma de

estos votos y de los acumulados por los candidatos no eliminados sea constante.

4. Efectuadas estas operaciones, las papeletas transferibles seran destinadas a los
candidatos receptores, recibiendo su valor en votos, que sera restado del

acumulado por el candidato eliminado.

Articulo 12

1. Los Vocales electos tomaran posesion de su cargo mediante acta firmada en el
mes siguiente a la finalizacién del escrutinio y a la consecuente declaracién oficial
de los resultados. El mandato de los Vocales comenzara cuando todos ellos hayan
tomado posesion de su acta. Si, finalizado el plazo de toma de posesion, alguno
de los Vocales no ha firmado el acta, se entenderd constituida la Junta

unicamente con los Vocales que si lo hayan hecho.



2. Cada seis meses, a contar desde la fecha de toma de posesién del ultimo Vocal
0, en su defecto, de la finalizacién del plazo para la firma de actas, el Secretario y el
personal auxiliar nombrado por este deberan verificar si se ha causado alguna
baja entre los Vocales electos que hayan tomado posesion de su cargo. En caso
afirmativo, se convocara inmediatamente eleccion parcial de tantos Vocales como

bajas hayan sido verificadas en dicho periodo.

3. Los Vocales electos mediante este procedimiento agotaran su mandato a la vez

gue los inicialmente electos para un periodo de cuatro anos.

4. No se convocaran elecciones parciales si han pasado tres anos y medio desde la
toma de posesion de los Vocales electos para el periodo de sesiones de la Junta, si
bien podra adelantarse la eleccion de todos los Vocales por decision de la Junta

sin una mMmayoria de votos en contra.

5. Cualquiera que sea la eleccién, debera seguirse el modelo de papeleta adjunto
a continuacion. Los candidatos deberan aparecer en una uUnica papeleta vertical,
por orden alfabético de sus apellidos y, subsidiariamente, de su nombre. La Junta

podrd aprobar, sin una mayoria de votos en contra, un nuevo modelo de papeleta.



ELECCION DE __ VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA

INSTRUCCIONES DE VOTO:

Para que su voto sea valido, Ud. debe ordenar a un minimo de __
candidatos, escribiendo un «1» en el recuadro en blanco junto al
candidato de su primera opcion; un«2»en el recuadro en blanco junto
al candidato de su segunda opcion, y asi sucesivamente hasta
completar su ordenacion. Los numeros deben ser sucesivos (1, 2, 3...),
sin repeticiones ni omisiones.

CANDIDATOS

ANDREI, loana

Zaragoza (Espana)
Doctora

ARELLANO NAVARRO, Jesus Angel
«VOCACION DE SERVICIO»

.| Tudela (Espana)

Representante publico

BOSCH I SERRA, Joan Manuel
«DOCENTES POR LA COOPERACION»
Barcelona (Espana)

i | Profesor

ETXARRI IRIGOYEN, Gorka
«VOCACION DE SERVICIO»
Baztan (Espana)
Representante publico




FERNANDEZ GONI, Isabel
«DOCENTES POR LA COOPERACION»
Tudela (Espana)

Profesora

GARCIA COUSO, Brais

«DOCENTES POR LA COOPERACION>
Ourense (Espana)

Profesor

LI, Jian (Z={t)

«DOCENTES POR LA COOPERACION»
Ningbo (China)

Profesor

LOPEZ HERNANDEZ, Sergio

Zaragoza (Espana)
Empresario

LOPEZ HERRERO, José Antonio

Zaragoza (Espana)
Estudiante

MENDEZ ACHITO, Santiago

Zaragoza (Espana)
Estudiante

NESTERENKO, Olha
«VOCACION DE SERVICIO»
Tudela (Espana)

£ Trabajadora Social

ZHANG, Wei (3K 1)

Hangzhou (China)
Estudiante




Anexo ||

Régimen Sancionador Interno y Procedimiento de
Expulsion

Podréa ser motivo de baja y/o pérdida de la condicion de socio:

1. Aquellos con obligacion de pago que no aporten las cuotas que se
establezcan en tiempo y forma.

2. Aquellos que lleven a cabo incumplimiento grave y reiterado de los
estatutos y acuerdos de la Asociacion.

3. lgualmente, cuando el asociado mantenga una conducta publica
incorrecta, que desprestigie o atente gravemente contra la Asociacién, bien
mediante actos o manifestaciones perturbadoras de los actos organizados
por la misma y la normal convivencia entre los asociados o bien, mediante
cualquier otra causa que, tras la consecuente deliberacidon, sea juzgada
como de caracter grave por la Junta Directiva o el organismo interno a tal
efecto en el que esta delegue el procedimiento. Sera la Junta Directiva o
este organismo interno quien acuerde dichas bajas o establezca algun tipo
de medida de sancidn, previa instruccion de expediente al interesado que
sera oido en todo caso.

Contra el acuerdo de expulsion el interesado podra recurrir ante la
Asamblea General en el plazo de un mes. Sera la Asamblea General
Extraordinaria, convocada tras un maximo de 1 mes tras la recepcion del
recurso, quien finalmente ratifiqgue o revierta la expulsién definitiva del
asociado o las sanciones impuestas.

La condiciéon de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. Los
efectos seran automaticos desde la fecha de su presentacion.

2. Por impago de un numero determinado de cuotas por parte de aquellos
socios con obligacién de pago. Para que opere sera necesaria la expedicion
por el Tesorero del certificado de descubierto, con la firma conforme del
Presidente surtiendo efectos desde su notificacion al socio moroso, en el
gue se hara constar, necesariamente, la pérdida de la condicidon de socio.

3. Por expulsion, a causa del incumplimiento de cualesquiera otras
obligaciones sociales o la adopcion de comportamientos contrarios a los
fines de la asociacion, tras la tramitacion del oportuno expediente por la
Junta Directiva. Para que opere sera requisito indispensable acuerdo



motivado de la Asamblea General, adoptado por mayoria (Sin una mayoria
absoluta de votos en contra) y previa instruccion del correspondiente
expediente sancionador por la Junta Directiva, en el que se dara audiencia

al interesado.

La baja de todo miembro llevara implicita la pérdida de los derechos adquiridos y
la renuncia a indemnizacion o retorno de sus aportaciones a la Asociacion,
asumiendo las obligaciones adquiridas con anterioridad a su abandono.



Anexo Il

Procedimiento de Ingreso

A. En el caso de aquellas personas que quieran ser Socios de Numero de la
Asociacion, a excepciéon de los Promotores originarios abajo firmantes, los
solicitantes deberan mostrar su voluntad de convertirse en socios por
escrito, mediante una solicitud a tal efecto, en la que debe figurar una
biografia, curriculum personal, motivos por los que cree ser merecedor de
ingreso como socio y area de interés preferencial dentro de las actividades
de la Asociacion.

Una vez recibido su escrito, se hara llegar el mismo a todos los socios.
durante el periodo de 1T mes natural, los socios podran comunicarse con el
solicitante para la resolucion de posibles dudas y emitir informes
adicionales que enviaran al resto de socios a modo de informacion
adicional, una vez transcurrido dicho periodo se iniciard un proceso de
votacidn, que no excederd el plazo natural de 7 dias, dividido en dos partes:

a. Los Socios Fundadores deberan aprobar sin una mayoria absoluta de
votos en contra el ingreso del solicitante, si no es asi su solicitud
guedara rechazada.

b. Superada la primera fase, el resto de Socios con derecho a voto
procedera a aprobar o rechazar por método de parlamentarismo
negativo el ingreso del solicitante.

c. En caso de rechazo, el postulante podra volver a solicitar su ingreso
una vez transcurra el plazo de 1 afio natural desde la recepcidn de su
escrito.

B. En el caso de los Socios de Honor, la adquisicion de su condicién sera
efectiva en los siguientes casos:

a. Tras la recepcion de un escrito de solicitud de ingreso como Socio de
Honor y aprobacién, sin una mayoria absoluta de votos en contra, de
su ingreso por parte de la Junta Directiva.

b. Tras la aceptacion de la adquisicion de la condicidon como respuesta
tras la recepcion de un escrito de invitacion para su ingreso como
Socio de Honor, redactado y aprobado, sin una mayoria absoluta de
votos en contra, por la Junta Directiva.



En caso de rechazo, el postulante podra volver a solicitar su ingreso una vez
transcurra el plazo de 1 afo natural desde la recepcion del escrito.

En el caso de aquellas personas que quieran ser Voluntarias, estas
adquirirdn su condicién previa solicitud por escrito a la Junta Directiva, en
el que debe figurar una biografia, curriculum personal, motivos que le
empujan a ser voluntario y area de interés preferencial dentro de las
actividades de la asociacion. La aprobaciéon de su solicitud sera mediante la
emisiéon de un documento acreditativo que dé efecto a su incorporaciéon
como voluntario y le informe de sus derechos y deberes.



